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UMUM

Laporan Keberlanjutan (Sustainability Reporf) adalah laporan yang

diumumkan kepada masyarakat yang memuat kinerja ekonomi, keuangan

, sosial dan lingkungan hidup suatu Perusahaan Efek dalam menjalankan

bisnis berkelanjutan.

Laporan Keberlanjutan dapat disusun secara terpisah dengan Laporan
Tahunan.

Melalui Laporan Keberlanjutan diharapkan akan diperoleh berbagai

manfaat baik internal maupun eksternal.

Manfaat internal antara lain :

Mempertajam visi dan strategi dalam aspek keberlanjutan ;
Memperkuat sistem manajemen terkait manajemen keberlanjutan ;
Meningkatkan kualitas transparansi atas upaya Perusahaan dalam
menjalankan aspek keberlanjutan ;

Mempermudah dalam melakukan analisis kelemahan dan kekuatan
Perusahaan ;

Meningkatkan motivasi karyawan yang peduli terhadap lingkungan

dan masyarakat.

Manfaat external antara lain :

Meningkatkan citra dan reputasi Perusahaan serta kepercayaan publik;
Memudahkan akses mendapatkan dana/investor ;
Meningkatkan hubungan dengan pemangku kepentingan ; dan

Meningkatkan daya saing.
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Penerapan Keuangan Berkelanjutan dilakukan dengan menggunakan:

Prinsip Investasi bertanggung jawab ;

o ®

Prinsip strategi dan praktik bisnis berkelanjutan ;
Prinsip Pengelolaan risiko sosial dan lingkungan hidup ;

a o

Prinsip tata kelola ;
Prinsip komunikasi yang informatif ;
Prinsip inklusif ;

Prinsip pengembangan sektor unggulan prioritas ; dan

=

Prinsip koordinasi dan kolaborasi.

Bentuk Laporan Berkelanjutan

1. Laporan Keberlanjutan disajikan dalam bentuk dokumen cetak dan
dokumen elektronik.

2. Laporan Keberlanjutan yang disajikan dalam bentuk dokumen
elektronik merupakan Laporan Keberlanjutan yang dikonversi dalam
format portable document format (PDF) dan disampaikan kepada
Otoritas Jasa Keuangan .

3. Laporan Keberlanjutan dapat menyajikan Informasi berupa gambar,
grafik , tabel dan/atau diagram dengan mencantumkan judul dan/atau
keterangan yang jelas, sehingga mudah dibaca dan dipahami.
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LAPORAN KEBERLANJUTAN
A. Strategi Keberlanjutan

Dilihat dari kacamata bisnis, keberlanjutan adalah  bagaimana
mengurangi biaya sekarang maupun biaya yang akan timbul di masa
mendatang sehingga memperbesar profitabilitas, mengurangi daya saing
dan memperpanjang umur bisnis.

Langkah-langkah yang dilakukan oleh perusahan untuk mengurangi
biaya-biaya dengan melakukan penghematan pada biaya-biaya
operasional Perusahaan seperti biaya air , biaya listrik , biaya keperluan
kantor.

Langkah-langkah yang dilakukan oleh Perusahaan untuk memperbesar
profitabilitas dengan cara memberikan edukasi secara aktif kepada para
nasabah dan masyarakat untuk meningkatkan literasi dan inklusi
keuangan di pasar modal sehingga meningkatkan jumlah transaksi efek
harian untuk memperbesar profitabilitas Perusahaan sehingga dapat

mensejahterakan karyawan perusahaan.
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B. Ikhtisar Kinerja Aspek Keberlanjutan

Ikhtisar Keuangan 2025

Total Pendapatan Usaha
Laba Usaha
Laba Tahun Berjalan

Laba yang Dapat Diatribusikan kepada
Pemilik Entitas Induk

Laba yang Dapat Diatribusikan kepada
Kepentingan Non Pengendali

Total Penghasilan Komprehensif Tahun
Berjalan

Total Laba Komprehensif yang Dapat
Diatribusikan kepada Pemilik Entitas
Induk

Total Laba Komprehensif yang Dapat
Diatribusikan kepada Kepentingan Non
Pengendali

Total Aset
Total Liabilitas
Total Ekuitas

Laba Tahun Berjalan / Pendapatan

Laba Tahun Berjalan / Aset

Laba Tahun Berjalan / Ekuitas

Rasio Lancar (x)
Total Liabilitas / Total Ekuitas (x)
Total Liabilitas / Total Aset (x)
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Total Pendapatan Usaha
(Rp Juta)
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Dilakukan dengan cara melakukan perbandingan kinerja 3(tiga) tahun terakhir
sebagai berikut:

B.1. Aspek ekonomi:
Meliputi :

a. Kuantitas produksi atau jasa yang dijual

Equity Trading

o | aattis L 2d i
Nilai Perdagangan (Rp miliar) S 1.839
Manajer Investasi

208 - 24 a0ps

Dana Kelolaan - Akhir Tahun (Rp
miliar)

839

b. Pendapatan usaha

2025 2024 2023
Total Pendapatan Usaha (Rp Juta) e e 52972
c. Lababersih
Al 2025 2024 2023
Laba bersih T 0w Y
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d. Produk ramah lingkungan

Saham ESG adalah saham yang emitennya merupakan
perusahaan yang menerapkan prinsip ESG dalam praktik bisnis
dan investasinya. Perusahaan yang menerapkan prinsip ESG
dinilai akan memiliki daya tahan lebih kuat terhadap perubahan
dan situasi yang terus berkembang. Pengaplikasian prinsip ESG
dalam praktik perusahaan akan membuat kontribusi baik untuk
ekonomi, lingkungan dan juga sosial. Maka dari itu, saham
perusahaan yang menerapkan prinsip ESG dinilai memiliki
value yang baik.

Saham karbon adalah saham yang terkait dengan industri atau
perusahaan yang berfokus pada pengelolaan emisi karbon, baik
melalui pengurangan, perdagangan karbon, maupun teknologi
ramah lingkungan. Saham karbon biasanya diperdagangkan di
pasar saham sebagai instrumen investasi yang terhubung dengan
sektor yang berusaha mengurangi dampak perubahan iklim.

Karbon yang dimaksud adalah karbon dioksida (CO2) yang
merupakan gas rumah kaca utama yang berkontribusi terhadap
pemanasan global. Saham karbon bisa merujuk pada saham
perusahaan yang terlibat dalam proyek-proyek seperti
pengurangan emisi karbon, penanaman pohon, atau
pengembangan teknologi untuk menangkap karbon.

Perusahaan-perusahaan ini mungkin terlibat dalam industri
energi terbarukan, efisiensi energi, atau teknologi penangkapan
karbon. Saham karbon juga sering terkait dengan pasar kredit
karbon, di mana perusahaan dapat membeli dan menjual izin
emisi untuk memenuhi target pengurangan karbon.

Pada tahun 2025, Perusahaanmelakukan pembelian portofolio
yaitu Saham Amman Mineral Internasional Tbk. (AMMN) yang
merupakan Perusahaan pertambangan tembaga dan emas.

Secara keseluruhan, AMMN tidak hanya berkomitmen pada
upaya pengurangan emisi karbon melalui inisiatif efisiensi

energi dan dekarbonisasi operasional, tetapi juga menunjukkan
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komitmen ;5(::12 51:;9:: 2{;:;:;1;:;;9::@ prinsip Environmental,
Social, and Governance (ESG) secara menyeluruh.

Perusahaan memiliki sasham Amman Mineral Internasional Tbk.
(AMMN), Saham Bank Central Asia Tbk. (BBCA), PP London
Sumatra Indonesia (LSIP)dan saham Indocement Tunggal

Prakarsa Tbk. (INTP) sampai dengan Tahun 2025.

. Pelibatan pihak lokal yang berperan dalam mendukung proses

bisnis Keuangan Berkelanjutan

Pihak-pihak lokal yang berperan dalam mendukung proses
bisnis Keuangan Berkelanjutan antara lain Otoritas Jasa
Keuangan, Bursa Efek Indonesia, Kustodian Sentral Efek
Indonesia, Kliring Penjaminan Efek Indonesia, serta Bank
Rekening Dana Nasabah, yang secara berkesinambungan
menyediakan kebijakan, regulasi, dan informasi terkini terkait

perkembangan pasar modal di Indonesia.

B.2. AspekLingkungan Hidup

Aspek lingkungan hidup merupakan unsur dari kegiatan, produk, atau
Jasa Perusahaan yang berinteraksi atau berpotensi berinteraksi dengan
lingkungan hidup. Aspek lingkungan yang signifikan adalah aspek
lingkungan yang memiliki satu atau lebih dampak penting terhadap
lingkungan hidup.

Perusahaan menyadari bahwa kelestarian lingkungan hidup merupakan
salah satu isu global yang penting untuk diperhatikan. Meskipun kegiatan
operasional Perusahaan tidak berdampak langsung terhadap lingkungan
hidup, Perusahaan tetap berkomitmen untuk berkontribusi dalam upaya

8
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pelestarian lingkungan melalui penerapan efisiensi energi di lingkungan
kerja.

Upaya penghematan energi dilakukan antara lain dengan mematikan
sumber listrik setelah jam kerja berakhir, seperti lampu, pendingin
ruangan (Air Conditioner/AC), dispenser, serta perangkat elektronik
lainnya yang tidak digunakan, mengganti lampu dengan lampu hemat
energi.

Tabel Penggunaan Listrik (kWH) dan Penggunaan AC (kWh)

2025 2024 2023

Energi Listrik (kWh) 34.524

AC (kWh) 48.060

B.3. Aspek Sosial

Perusahaan menyadari bahwa keberadaan korporasi tidak hanya
bertujuan untuk mencapai pertumbuhan usaha, tetapi juga untuk
memberikan kontribusi positif kepada masyarakat. Seiring dengan
pertumbuhan  Perusahaan, Perusahaan senantiasa  berupaya
meningkatkan perannya dalam mendukung pembangunan sosial yang

berkelanjutan.

Dalam rangka tersebut, Perusahaan telah menyelenggarakan berbagai
kegiatan pelatihan dan seminar bagi karyawan, serta melaksanakan

program edukasi, inklusi, dan literasi keuangan kepada masyarakat.
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2025 2024 2023

Biaya Pelatihan dan Seminar Sl
Karyawan (Rp Juta) Llieoap 14713

Perusahaan di tahun 2025 turut berpartisipasi sebesar Rp 12.000.000

(Dua Belas Juta Rupiah) pada kegiatan Hari Raya Idul Adha dengan
memberikan sumbangan hewan Qurban pada masyarakat di
Kampung Sagara, Desa Tenjonagara , Kec. Sucinagara , Kabupaten

Garut , Jawa Barat.

C. Profil Perusahaan

C.1. Visi, Misi dan Nilai Keberlanjutan

Visi :

e Meningkatkan peran pasar modal sebagai sumber pembiayaan
bagi dunia usaha serta sebagai wahana investasi bagi masyarakat
dalam mendukung keuangan berkelanjutan.

e Mendorong partisipasi aktif masyarakat luas dalam kegiatan pasar

modal yang berlandaskan prinsip keuangan berkelanjutan.

Misi :
e Memberikan layanan yang terpercaya, cepat, dan akurat sesuai
dengan kebutuhan nasabah melalui pemanfaatan perkembangan

teknologi, dengan tetap mengedepankan prinsip keuangan
berkelanjutan.

10
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Nilai Keberlanjutan :

Amanah : Memegang teguh kepercayaan yang diberikan ;

Loyal : Berdedikasi dan mengutamakan kepentingan Bangsa dan
Negara ;

Kompeten : Terus belajar dan mengembangkan kapasitas serta
kapabilitas ;

Adaptif : Terus berinovasi dan proaktif dalam menghadap1
perubahan ;

Harmonis : Saling peduli dan menghargai perbedaan ;

Kolaboratif : Membangun kerjasama yang sinergis dengan

seluruh pemangku kepentingan.

C.2. Alamat Perusahaan

Sudirman Plaza Complex, Indofood Tower Lt.17

JI. Jend. Sudirman Kav 76-78 , Jakarta 12910

Telp : 021-57939929, Fax : 021-57939919

Email :

cs@netsekuritas.co.id

Website : netsekuritas.co.id

Instagram : net_sekuritas

11
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C.3. Skala Usaha

a. Total Aset dan Total Kewajiban

Total Aset

2024

Total Liabilitas

2023
971.489

b. Jumlah karyawan

Jenis Kelamin

Tahun 2023

Tahun 2024

Tahun 2025

Jabatan
Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025
R : B Head e # Head i m Head
1{} o _ 11 - 11 Staff

12
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Pendidikan

Tahun 2023

Tahun 2024

Tahun 2025

|
i
]
|
|
usD |
|
|
§

mSD
SMA SMA
wD3 ap3 |
ms1 ms1 |
:

Usia

Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025

H<25 B<25 E<25
tahun tahun tahun

gy o = By

= > 50 s> 50 @ > 50
tahun tahun tahun

Status
Ketenagakerjaan
Tetap Tetap Tetap
® Tahun ® Tahun B Tahun
2023 2024 2025
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¢. Nama Pemegang Saham dan % Kepemilikan Saham

Nama Jumlah Nilai Nominal | Jumlah Modal | %
Pemegang Saham {Rp) Ditempatkan dan | Kepemilikan
Saham (Lbr) Disetor Penuh

(Rp)
Wito 12,150 1.000.000 12.150.000.000 40,5
Hindarto 17.850 1.000.000 17.850.000.000 59,5

d. Kegiatan usaha Perusahaan adalah di Jakarta.

C.4. Produk , Layanan dan Kegiatan Usaha yang Dijalankan
Perusahaan memperoleh izin usaha sebagai Perantara Pedagang
Efek (PPE) No : KEP-02/PM/PPE/2001 yang telah ditetapkan
berdasarkan Keputusan Ketua Badan Pengawas Pasar Modal pada
tanggal 16 Agustus 2001.

C.5. Keanggotaan pada Asosiasi
Perusahaan tergabung sebagai anggota pada Asosiasi Perusahaan
Efek Indonesia (APEI).
APEI adalah organisasi independen yang didirikan atas dasar
kesamaan aktivitas dan profesi dalam rangka terciptanya industri
Pasar Modal yang sehat dan bisa berperan aktif dalam

pembangunan nasional bangsa Indonesia.

14
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C.6. PerubahanPerusahaan yang bersifat signifikan
Perusahaan selama tahun 2023 sampai dengan 2025 tidak ada

kantor cabang dan perubahan struktur kepemilikan.

D. Penjelasan Direksi

D.1. Kebijakan untuk merespon tantangan dalam pemenuhan

strategi keberlanjutan

Kebijakan untuk merespon tantangan dalam pemenuhan strategi
keberlanjutan biasanya melibatkan langkah-langkah yang bertujuan untuk
mengatasi dampak negatif terhadap lingkungan, sosial dan masyarakat

serta memaksimalkan manfaat ekonomi yang berkelanjutan.

Tahun 2025 menjadi tahun keempat bagi Perusahaan dalam menerapkan
prinsip-prinsip keuangan berkelanjutan sebagaimana diamanatkan di
dalam Peraturan Otoritas Jasa Keuangan (POJK) No. 51/POJK.03/2017
(“POJK 51/2017”) tanggal 27 Juli 2017 tentang Penerapan Keuangan
Berkelanjutan bagi Lembaga Jasa Keuangan, Emiten, dan Perusahaan
Publik dan berpedoman pada standar Global Reporting Initiative (GRI) —
opsi inti (core)yang dikeluarkan oleh Global Sustainability Standards
Board (GSSB).

Laporan Keberlanjutan ini berisi komitmen, strategi dan kinerja

pencapaian kami terkait Keuangan Berkelanjutan.

Adapun komitmen kami adalah:
a. Penerapan prinsip kehati-hatian dalam menjalankan fungsi dan

kegiatan usaha.

15
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b. Menjalankan operasional perusahaan yang lebih efisien dan ramah
lingkungan.
c¢. Pengembangan kompetensi staf pada pemahaman terhadap sosial dan
lingkungan serta penerapannya dalam setiap kegiatan usaha yang

dijalankan Perusahaan.

Perusahaan menyadari bahwa tidak mudah untuk menerapkan prinsip-
prinsip keberlanjutan termasuk dalam hal penerapan keuangan
berkelanjutan dimana memerlukan komitmen terhadap pengelolaan
dampak sosial, ekonomi dan lingkungan secara seimbang,

Tantangan lamn yang dihadapi adalah belum semua pihak memiliki
pemahaman mengenai penerapan keberlanjutan ini dan kesadaran akan
pentingnya penerapan keuangan keberlanjutan dalam operasional dan

bisnis Perusahaan.

Perusahaan telah menyusunRencanaAksi Keuangan Berkelanjutan

(RAKB) dimana pada tahun 2025 program kerja yang direncanakan

adalah:

1. Perluasan informasi kepada masyarakat tentang Efek yang berbasis
Environmental, Social and Governance (ESQ).

2. Mengidentifikasi dan menganalisa efek yang berbasis Environmental
Social Governance (ESG) untuk menentukan pembelian portfolio

sendiri Perusahaan atas efek yang berbasis ESG.

16
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Dari program kerja yang direncanakan diatas, di tahun 2025 Perusahaan

telah melaksanakan program kerja tersebut dimana :

1. Efek yang berbasis ESG dapat diakses melalui situs web

D.2.

Perusahaan.

. Pembelian portfolio sendiri Perusahaan atas efek yang berbasis

ESG.

Penerapan Keuangan Berkelanjutan

Selama tahun 2025, Perusahaan telah berupaya untuk memberikan
yang terbaik untuk mewujudkan target-target yang telah
ditetapkan. Target dan pencapaian Perusahaan selama tahun 2025
sebagai berikut :

Aspek Ekonomi

Perusahaan mencatatkan kenaikan pendapatan usaha sebesar 7,35%
dibandingkan dengan tahun 2024 dan kenaikanlababersih sebesar
132,55% dibandingkan dengan tahun 2024,

Aspek Lingkungan

Perusahaan dapat melakukan efisiensi daya listrik dan AC
sebesar(,29% dibandingkan tahun sebelumnya.

17
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Aspek Sosial

Selama tahun 2025,Perusahaan mempertahankan sumber daya
manusia dengan tidak melakukan turn over karyawan kecuali bila
karyawan berhenti atas kemauan sendiri.

Perusahaan melakukan sosialisasi dan pelatihan di internal
Perusahaan untuk meningkatkan pengetahuan dan pemahaman
karyawan mengenai Keuangan Berkelanjutan.

Perusahaan di tahun 2025 turut berpartisipasi pada kegiatan Hari
Raya Idul Adha dengan memberikan sumbangan hewan Qurban
pada masyarakat yang membutuhkan di Kampung Sagara, Desa

Tenjonagara, Kec. Sucinagara , Kabupaten Garut, Jawa Barat.

Strategi Pencapaian Target

Rencana strategis bisnis perusahaan adalah meningkatkan kapasitas
karyawan dalam memahami dan menginternalisasikan prinsip-

prinsip keuangan berkelanjutan dalam operasi bisnis.

Perusahaan secara konsisten menerapkan manajemen risiko dalam

setiap aktivitas usaha termasuk pada penerapan keuangan

berkelanjutan. Jika terdapat deviasi antara rencana dengan realisasi
aksi Keuangan Berkelanjutan, Perusahaan akan melakukan tindak
lanjut sebagai berikut:

1. Mengidentifikasi dan menganalisis hal-hal yang menyebabkan
rencana aksi tidak terlaksana, serta mencari solusi yang tepat
untuk menanggulangi masalah tersebut.

2. Mengevaluasi dan mengkaji ulang, baik indikator kinerja yang

digunakan maupun strategi yang diterapkan oleh Perusahaan
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pada tahun yang telah berjalan, untuk selanjutnya diterapkan

pada tahun-tahun berikutnya.

3. Mengevaluasi kesinambungan program Keuangan Berkelanjutan
pada tahun-tahun berikutnya dalam rangka mencapai visi

Keuangan Berkelanjutan Perusahaan.

4. Melakukan revisi Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan.

Tahun 2025 adalah tahun keempat perjalanan bisnis Perusahaan
dalam mengadopsi prinsip-prinsip keuangan berkelanjutan,
Menyambut tantangan dan dinamika bisnis di industri pasar modal
yang semakin beragam, maka Perusahaan telah berusaha sebaik
mungkin agar dapat merealisasikan target-target Kkinerja
keberlanjutan secara maksimal.

Keberhasilan pelaksanaan program keberlanjutan Perusahaan
didukung oleh komitmen dan partisipasi aktif pihak internal, yaitu
karyawan dan seluruh jajaran manajemen, serta dukungan pihak
eksternal berupa kerangka regulasi, kondisi perekonomian, dan
stabilitas politik dalam negeri yang kondusif. Dukungan tersebut
menjadi faktor penting dalam memastikan implementasi program

keberlanjutan berjalan secara berkesinambungan.

E. Tata Kelola Keberlanjutan

E.1. Penanggung Jawab Penerapan Keuangan Berkelanjutan

Tata Kelola Perusahaan yang baik atau Good Corporate
Governance (GCG) mempakan bagian yang tidak terpisahkan dari
pelaksanaan kegiatan pengelolaan suatu perusahaan. Tata kelola
perusahaan yang baik akan memastikan pelaksanaan kegiatan bisnis
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dan pengelolaan aset perusahaan dilakukan secara sehat, prudent,
comply, efektif, efisien serta sesuai dengan standar etika yang
berlaku dengan memperhatikan prinsip-prinsip dasar dari GCG
yaitu transparansi (7ransparency), Akuntabilitas (4dccountability),
Pertanggungjawaban (Responsibility), Independensi (Independency)

dan kewajaran (Fairness).

Pada tahun 2022, Perusahaan telah menunjukpejabat untuk yang
mengelola keuangan Berkelanjutan pada tanggal 15 Maret 2022.

Dalam  konteks penerapan tata  kelola  keberlanjutan,
DewanKomisaris dan Direksi sebagai penanggung jawab
utamaPerusahaan  tentunya juga memberikan  dukungan
penuhterhadap  perencanaan dan melakukan pengawasan

langsungterhadap penerapan pilar-pilar keuangan berkelanjutan.

Tugas dan wewenang dalam Penerapan Keuangan Berkelanjutan :
1. Dewan Komisaris

Melakukan pengawasan terhadap pelaksanaan Program Aksi

Keuangan Berkelanjutan di Perusahaan.
2. Direksi

Bertanggung jawab memastikan terlaksananya Program Aksi

Keuangan Berkelanjutan di Perusahaan secara keseluruhan.
3. Fungsi Kepatuhan

a. Bertanggung  jawab terhadap Direksi terkait
pengelolaanProgram Aksi Keuangan Berkelanjutan di

Perusahaan secara keseluruhan.
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b. Menyusun Pedoman Perusahaan Aksi Keuangan
Berkelanjutan Perusahaan.

¢. Memonitor pelaksanaan Aksi Keuangan
BerkelanjutanPerusahaan.

d. Melakukan review dan memberikan rekomendasi terkait
aspek  kepatuhan dari Program Aksi Keuangan
Berkelanjutan.

4. Fungsi Manajemen Risiko
Melakukan Monitoring Risiko terkait penerapan Aksi Keuangan
Berkelanjutan.

5. Fungsi Pembukuan

Menyusun anggaran dan laporan realisasi anggaran terkait

Keuangan Berkelanjutan .

6. Fungsi Pengelolaan dan Pengembangan Kualitas Sumber Daya

Manusia

a. Mempersiapkan  pelatihan = peningkatan  kesadaran
dankompetensi terkait program keuangan berkelanjutan.

b. Melakukan edukasi kepada pihak internal.

E.2. Pengembangan Kompetensi Terkait Keuangan Berkelanjutan

Salah satu wujud komitmen Perseroan dalam implementasi
Keuangan Berkelanjutan adalah mendukung anggota Direksi, Dewan
Komisaris,pegawai, dan/atau  fungsi yang menjadipenanggung
jawab penerapan Keuangan keberlanjutan untuk mengembangkan
kompetensi dan pemahamahnya terkait keuangan berkelanjutan
melalui  pelatihan  dan  webinar terkait prinsip Keuangan
Berkelanjutan.
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Berikut adalah program pengembangan kompetensi terkait keuangan

berkelanjutan pada tahun 2025 :

Pelatihan Tanggal Lembaga Pelatihan
Undangan  Kompas 100 | 17 Februari 2025 Bursa Efek Indonesia
Outlook: Investasi

Berkelanjutan  di  dalam

Ekosistem Bisnis Global

Sustainability Accounting and | 06 Maret 2025 OJK Institute
Reporting in The Financial

Services

Navigating Sustainability | 20 Maret 2025 Bursa Efek Indonesia
Reporting Standards

Webinar IDX-UN SSE: | 23 September 2025 | Bursa Efek Indonesia
“Workshop on IFRS '
Sustainability Standards

Undangan Workshop | 20 Oktober 2025 Bursa Efek Indonesia
Penerapan  Rencana  Aksi

Keuangan Berkelanjutan

(RAKB) kepada Anggota

Bursa Efek (AB) - Batch 2

Undangan Workshop | 24 Oktober 2025 Bursa Efek Indonesia
Penerapan  Rencana  Aksi

Keuangan Berkelanjutan

(RAKB) kepada Anggota
Bursa Efek (AB) - Batch 2

Sosialiasi Pernyataan Standar | 29 Oktober 2025

Pengungkapan Keberlanjutan
(PSPK 1 dan PSPK 2)

Bursa Efek Indonesia

Pelatthan  dan  sosialisasi | 13 November 2025

Internal Perusahaan
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Rencana  Aksi  Keuangan
Berkelanjutan

Invitation to the Sustainability | 02 Desember 2025 | Bursa Efek Indonesia

& ESG Forum themed:
“Sustainable Finance & Green
Investment; Unlocking
Opportunities in Indonesia’s
Transition Economy”.

E.3. Penilaian Risiko atas Penerapan Keuangan Berkelanjutan

Implementasi manajemen risiko yang tepat dipastikan menjadi bagian
yang tidak terpisahkan pada semua tahapan dan proses pengambilan
keputusan bisnis sehari-hari. Dengan diterapkannya kerangka dan sistem
manajemen risiko yang terintegrasi, kami yakin dapat menekan dampak
negatif yang berpotensi timbul sewaktu-waktu dari setiap profil risiko
yang ada. Dengan begitu, proses pencapaian target dan tujuan Perusahaan

tidak terganggu dan kegiatan operasional bisnistetap dapat berjalan.

Seiring dengan diterapkannya pilar-pilar keberlanjutan sebagai landasan
berbisnis sekarang ini, maka perumusan profil-profil risiko Perusahaan
pun memiliki perspektif yang lebih luas. Tidak hanya berfokus pada
pengelolaan risiko korporat, akan tetapi juga sudah menganalisa dampak
yang ditimbulkan oleh kegiatan usaha Perusahaan terhadap lingkungan
dan masyarakat sekitar.

Dalam aktivitas bisnis, Perusahaan menghadapi beberapa risiko yang
melekat (inherent risk) seperti yang tersebut di bawah ini:

1) Risiko Strategis

2) Risiko Operasional
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3) Risiko Kredit

4) Risiko Pasar

5) Risiko Likuiditas

6) Risiko Hukum

7) Risiko Kepatuhan dan
8) Risiko Reputasi

Dalam implementasi manajemen risiko Perusahaan bertumpu pada 4

(empat) pilar sebagai berikut:

a. Pengawasan aktif Direksi dan Dewan Komisaris;

b. Kecukupan kebijakan dan prosedur Manajemen Risiko serta penetapan
limit Risiko;

c. Kecukupan proses identifikasi, pengukuran, pengendalian, dan

pemantauan Risiko, serta sistem informasi Manajemen Risiko; dan

d. Sistem pengendalian internal yang menyeluruh.

Sepanjang tahun 2025, aktivitas manajemen risiko yang terintegrasi dan
terukur, serta berkelanjutan sudah berjalan efektif tercermin dari
terealisasinya sejumlah rencana keuangan berkelanjutan yang sudah
ditetapkan, antara lain:
1. Efek yang berbasis ESG dapat diakses melalui situs web
Perusahaan
2. Pembelian portfolio sendiri Perusahaan atas efek yang berbasis
ESG
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E.4. Hubungan dengan Pemangku Kepentingan
Memahami kebutuhan dan harapan pemangku kepentingan merupakan
hal yang sangat penting untuk mendukung pencapaian keberlanjutan
usaha. Kebutuhan dan harapan pemangku kepentingan menjadi dasar
pertimbangan perusahaan dalam menyusun langkah-langkah strategis dan

membuat kebijakan lebih bertanggung jawab.

Perusahaan mengidentifikasi pemangku kepentingan berdasarkan

pertimbangan pengaruh dan dampaknya pada isu-isu keberlanjutan.

Pemangku Metode Pendekatan
Kepentingan
Karyawan Meeting, Pelatihan / Pendidikan, outhound
karyawan
Pemegang Saham Pelaporan Kinerja, Rapat Umum Pemegang Saham
Regulator e Pemberian penjelasan ataspertanyaan yang
diberikan olehregulator kepada Perusahaan
e Kehadiran dalam webinar

yangdiselenggarakan oleh regulator

Nasabah/Masyarakat | Melalui Websitedan Instagram Perusahaan

Komunitas/Asosiasi | Pertemuan dan diskusi dengan komunitas / asosiasi

E.5. Permasalahan terhadap Penerapan Keuangan Berkelanjutan

Penerapan keuangan berkelanjutan merupakan halyang baru dalam
industri pasar modal. Perusahaan masihmenghadapi banyak hal yang
harus dipelajari dandipersiapkan untuk dapat menerapkan hal inidalam

bisnis Perusahaan. Salah satu permasalahannya adalah keterbatasan
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pengetahuan dan pemahamankaryawan dalam prinsip-prinsip dan
penerapankeuangan berkelanjutan
Untuk itu Perusahaan melakukan usaha dengan cara mengikutsertakan
karyawan dalam berbagai sosialisasi maupun pelatihan terkait Keuangan

Berkelanjutan.

F. Kinerja Keberlanjutan

F.1. Kegiatan Membangun Budaya Keberlanjutan

Budaya Keberlanjutan diperkenalkan secara terus menerus oleh
Perusahaan dalam berbagai kegiatan Perusahaan antara lain dengan
mengadakan sosialisasi dan pelatihan Keuangan Berkelanjutan baik yang
diadakan di internal maupun eksternal Perusahaan , serta sudah mulai
menerapkan gaya bekerja ramah lingkungan yaitu dengan melakukan
pengurangan pemakaian kertas dalam proses distribusi internal,
mengurangi sampah plastik, mengoptimalkan pencahayaan dari luar
ruangan di siang hari, dan mematikan barang-barang elektronik jika
sudah tidak digunakan.

F.2. Kinerja Ekonomi

Sehubungan tahun 2025 merupakan tahap persiapan dan implementasi
bagi Perusahaan dalam menerapkan prinsip Keuangaan Berkelanjutan,
Perusahaan masih berfokus pada pengembangan kapasitas internal. Oleh
karena itu Perusahaan belum melaporkan kinerja ekonomi secara spesifik

terkait dengan Keuangan Berkelanjutan pada periode pelaporan ini.
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1. Realisasi Kinerja Operasional
Equity Trading

Sern e e - YR gy G
Nilai Perdagangan (Rp miliar)

Manajer Investasi

Dana Kelolaan - Akhir Tahun (Rp miliar)

2. Realisasi Kinerja Ekonomi

Total Pendapatan Usaha

Laba Tahun Berjalan
Total Aset

Total Ekuitas

Laba Tahun Berjalan / Pendapatan
Laba Tahun Berjalan / Aset

Laba Tahun Berjalan / Ekuitas

Secara umum, seiring dengan perbaikan kondisi perekonomian dan pasar
modal 2025, Perusahaan mencatatkan kenaikan pendapatan usaha sebesar
7,35% dibandingkan dengan tahun 2024 dan kenaikan laba bersih sebesar
132,55 % dibandingkan dengan tahun 2024.
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F.3. Kinerja Sosial

F.3.1. Komitmen Perusahaan untuk Memberikan Layanan atas
Produk dan/atau Jasa yang Setara kepada Konsumen
Mengacu ke Pasal 29 dari Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No. 22
tahun 2023 (entang Pelindungan Konsumen dan Masyarakat di
Sektor Jasa Keuanganyang menyatakan bahwa “ Pelaku Usaha
Jasa Keuangan wajib menyediakan informasi mengenai produk

danw/atau layanan yang jelas, akurat , benar , mudah diakses dan
tidak berpotensi menyesatkan Konsumen. "

Dalam melaksanakan kegiatan usaha sebagai Perantara Pedagang
Efek, Perusahaan selalu menempatkan setiap nasabah sebagai salah
satu Pemangku Kepentingan Utama yang berperan besar dalam
mendukung kemajuan bisnis Perusahaan. Oleh sebab itu, sangat
penting bagi Perusahaan untuk terus meningkatkan keterlibatan
para nasabah dalam setiap proses bisnis yang dijalankan sambil
terus mendengarkan ekspektasi dan harapan mereka atau bahkan
menerima kritikan atas produk dan/atau jasa demi kepentingan

perbaikan pelayanan di masa depan.

Dari waktu ke waktu,Perusahaan berkomitmen untuk selalu
memberikan pelayanan yang terbaik dan setara kepada semua
nasabah, salah satunya dalam hal keterbukaan informasi yang
transparan atas produk dan/atau layanan tanpa mementingkan atau

bertujuan untuk menguntungkan kelompok tertentu. Kami
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menyediakan akses informasi yang sama kepada semua nasabah,

salah satunya melalui situs web Perusahaan.
F.3.2. Ketenagakerjaan
a. Kesetaraan Kesempatan Bekerja

Perusahaan menjamin proses rekruitmen terhadap seluruh
karyawan dari semua jenjang telah dilakukan secara transparan
dan adil dan didasarkan pada kualifikasi yang dibutuhkan oleh
perusahaan. Prinsip kesetaraan kesempatan bekerja selalu
menjadi dasar perusahaan dalam memilih insan terbaik untuk

menjadi bagian dari karyawan Perusahaan.

Sebagai perusahaan yang menjunjung tinggi kepatuhanterhadap
hukum dan menghormati unsur-unsur HAM, Perusahaan
memastikan tidak pernah mempekerjakan tenagakerja anak

maupun tenaga kerja paksa.
b. Upah Minimum Regional

Seluruh karyawan Perusahaan menerima remunerasi yang lebih
tinggi dari ketentuan Upah Minimum Provinsi (UMP).
Kebijakan remunerasi Perusahaan senantiasa
mempertimbangkan seluruh aspek dengan melihat kondisi pasar

dan kemampuan keuangan Perusahaan .
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Perbandingan persentase remunerasi pegawai tetap di tingkat
terendah terhadap Upah Minimum Provinsi (UMP) pada tahun

2025 dijelaskan dalam tabel berikut:

Wilayah UMP 2025 | Upah Persentase
Operasional | (Rp) Karyawan
Terendah
DKI Jakarta |5.396.761 Diatas nilai | 0.06 %
UMP

¢. Lingkungan Bekerja yang Layak dan Aman
Perusahaan selalu berkomitmen untuk menyediakan tempat kerja
dan fasilitas yang aman dan nyaman bagi karyawan.
Perlindungan dan perawatan kesehatan karyawan beserta
keluarganya disediakan melalui program kepesertaan BPJS
Kesehatan serta asuransi kesehatan pada karyawan dan juga

diikutsertakan dalam BPJS Ketenagakerjaan.

d. Pelatihan dan Pengembangan Kemampuan Karyawan
Selama tahun 2025 , Karyawan telah mengikuti seminar ,
sosialisasi dan pelatihan untuk meningkatkan kompetensi
karyawan baik yang diselenggarakan di internal maupun

eksternal Perusahaan.

F.3.3. Masyarakat
a. Dampak Operasi Terhadap Masyarakat Sekitar
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Perusahaan setiap tahun mengadakan kegiatan edukasi , literasi
dan inklusi keuangan untuk menambah wawasan dan

pengetahuan masyarakat tentang pasar modal di Indonesia.

Untuk memenuhi POJK No 3 Tahun 2023 tentang
Peningkatan Literasi & Inklusi Keuangan di Sektor Jasa
Keuangan bagi Konsumen dan Masyarakat, Perusahaan
telah membentukFungsi Literasi dan Inklusi Keuangan.
Pada tahun 2025 , kegiatan edukasi, literasi dan inklusi
keuangan meliputi :
e Artikel di Majalah Manager’s Scope setiap triwulanan.
e Bekerjasama dengan pihak lain yaitu PT Net Assets
Management untuk mengadakan kegiatan literasi dan
inklusi keuangan sektor Pasar Modal pada Bulan Mei
2025 dan Bulan Oktober 2025 sebagai Bulan Inklusi

Keuangan.

b. Mekanisme Pengaduan Masyarakat
Perusahaan  telah mengambil langkah-langkah untuk
membina hubungan dan komunikasi yang baik dengan
nasabah. Untuk meningkatkan pelayanan, Perusahaan
telah menyediakanberbagai saluran komunikasi, yaitu:
o Telepon resmi Perusahaan di 021-57939929
o Email resmi Perusahaan di cs@netsekuritas.co.id
Selama tahun 2025 , tidak ada pengaduan nasabah yang

dilaporkan ke perusahaan.
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c. Kegiatan Tanggung Jawab Sosial Lingkungan
Beberapa karyawan Perusahaan dengan kesadaran penuh

ikut berpartisipasi dalam program Donor Darah PMI

untuk membantu masyarakat yang membutuhkan.

Perusahaan di tahun 2025 turut berpartisipasi pada kegiatan Hari
Raya Idul Adha dengan memberikan sumbangan hewan Qurban pada
masyarakat yang membutuhkan diKampung Sagara, Desa

Tenjonagara, Kec. Sucinagara , Kabupaten Garut.

KOMUNITAS PECINTA ALAM WARNA-WARNI JENIS QURBAN UNIT JUMLAH
QURBAN DI KETINGGIAN JILID 12 1. Kambing Tipe A
/ : 7 Juni 2025, Garut, Jawa Barat 2. Kambing Tipe B
KOMUNITAS PECINTA ALAM % Sl Tipe.c
WARNA WARNl TAN DA TERIMA 4. Patungan Sapi (1 Orang)
JAUNLIFY TRV 5. Sapi (1 Ekor) 1/2 Ekor| Rp 12.000.000
No: 003 /KPAWW/Q12/2025
DONASI UNIT JUMLAH
T, -
Sudah Terima PT. Net Sekuritas 2.
Dari 3.
Alamat Sudirman Plaza Indofood Tower
Setia Budi, Jakarta Selatan Total Rp 12.000.000
No. Telp/HP (021) 5793 9929 Terbilang
Dud Belas Juta Rupiah
lenis Qurban DTunai MTransfer Bank
lakarta, 21 Mej 2025
e i R ; Penyetor | v Petugagenerima
sl laid S dybia Sodael lasd atlf s L
Semoga Allzh memberikan pahafa kepadamu atas apa yang telab engkau
berikan, dan semoga Aliah menjadikan apa yang engkau berikan kesucian 2
bagimu dan semoga Aliah memberkahimu di daiam harta yang telah disisihian .
( PT NET SEKURITAS ) SMBCCAMX250928742 - ( Rudy Priyanto )
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F.4. Kinerja Lingkungan Hidup

F.4.1. Biaya Lingkungan Ilidup

Sebagai perusahaan yang bergerak di industri jasa keuangan,core
business Perusahaan tidak bersentuhan dengan pengelolaan
sumber daya alam yang menggunakan zat-zatberbahaya,
menyebabkan polusi, ataupun konversi lahan dan pemukiman
sehingga tidak berpotensi memiliki dampak negatif terhadap
pencemaran lingkungan hidup dan masyarakat sekitar. Meskipun
demikian, Perusahaan tetap berkomitmen untuk turut
berkontribusi dalam menekan dampak negatif tidak langsung yang
timbul dari aktivitas operasional sehari-hari. Hal ini dilakukan
sebagai salah satu upaya agar bumi tetap lestari, sehingga dapat
tercipta ekosistem lingkungan hidup yang berkualitas dan
berkelanjutan bagi generasi penerus di masa depan.

Sepanjang tahun 2025, Perusahaan belum mengalokasikan

anggaran khusus untuk pengelolaan lingkungan hidup.

F.4.2. Penggunaan Material yang Ramah Lingkungan

Perusahaan mengajak semua karyawan untuk mulai mengurangi
penggunaan bahan-bahan atau material yang dapat memberikan
dampak negatif terhadap lingkungan, seperti plastik dan kertas.

Untuk mendukung hal ini, beberapa karyawan telah membawa
tumbler/botol minum dan mengurangi penggunaan sfyrofoam

untuk kemasan makanan yang dibeli dengan membawa tempat
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makan atau bahan yang ramah lingkungan pada saat membeli

makanan.

Perusahaan menggunakan plastik ramah lingkungan untuk
membuang sampah.

Selain itu, Perusahaan juga telah mengoptimalkan platform
digital untuk menyebarluaskan informasi di kalangan internal
sehingga kebutuhan untuk mencetak kertas dapat mulai dikurangi
secara bertahap.

F.4.3. Penggunaan Energi

Tabel Penggunaan Listrik (kWH) dan Penggunaan AC (kWh)

2025 2024 | 2023

Energi Listrik (kWh) 34.524

AC (kWh) 48.060

Upaya efisiensi energi dilakukan Perusahaan antara lain dengan
melakukan penghematan penggunaan listrik dengan menghimbau
karyawan untuk mengurangi pemakaian lampu di siang hari, mematikan
peralatan kantor seperti lampu, komputer, dan peralatan lain jika tidak
digunakan.
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AyO HEMAT ENERGI

HEMAT ENERGI CJTA

LINGKUNGAN

. DAN

Penggunaan Air

Karena lokasi Perusahaan  merupakan gedung perkantoran maka

informasi penggunaan air tidak tersedia. Biaya penggunaan air termasuk

dalam service charge gedung. Meskipun demikian, sebagai bentuk

pelaksanaan inisiatif penghematan air, Perusahaan terus menghimbau

karyawan untuk menghemat penggunaan air.

F.5. Tanggung Jawab Pengembangan Produk dan/atau Jasa

Keuangan Berkelanjutan

a.

Inovasi dan pengembangan Produk dan/atau Jasa keuangan

Berkelanjutan

Dalam pengembangan produk dan jasanya, Perusahaan secara
bertahap beradaptasi dengan prinsip-prinsip Keuangan

berkelanjutan.

Produk dan/atau jasa yang sudah dievaluasi keamanannya bagi

pelanggan

Perusahaan  memastikan  seluruh  produk  investasi

yangdipasarkan telah sesuai dengan ketentuan Otoritas Jasa
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Keuvangan dan regulator lainnya, serta ditawarkan sesuai

dengan profil risiko nasabah.

Dampak produk dan/atau jasa

Perusahaan selalu menyampaikan informasi tentang produk
dan/atau jasa secara lengkap dan jelas, termasuk risiko
mvestasi. Penyebaran informasi tersebut merupakan bagian
dari edukasi kepada masyarakat, sekaligus mendukung edukasi
literasi dan inklusi keuangan.

Perusahaan berkomitmen untuk memproritaskan kepentingan
nasabah dalam menjalankan usahanya, yang diwujudkan
dengan menerapkan Peraturan OJK No. 22 Tahun 2023
tentangPelindungan Konsumen & Masyarakat di Sektor Jasa

Keuangan.

Jumlah produk yang ditarik kembali

Tidak adapenarikan terhadap produk yang dimiliki oleh
Perusahaan selama tahun 2025.

Survei kepuasan pelanggan terhadap Produk dan/atau Jasa
Keuangan Berkelanjutan
Selama tahun 2025 , Perusahaan tidak menyelenggarakan

survey kepuasan pelanggan.
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